
Сводные данные о результатах проведения специальной оценки условий труда 

 

Наименование организации: Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области «Архангельский клинический он-

кологический диспансер»  

 

Наименование 

Количество рабочих мест и численность 

работников, занятых на этих рабочих 

местах 

 

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 

(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц) 

класс 1 класс 2 

класс 3 

класс 4 
всего 

в том числе на которых 

проведена специальная оценка 

условий труда 
3.1 3.2 3.3 3.4. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Рабочие места (ед.) 31 31 0 11 0 20 0 0 0 

Работники, занятые на рабочих ме-

стах (чел.) 
68 68 0 25 0 43 0 0 0 

из них женщин 63 63 0 25 0 38 0 0 0 

из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

 

Перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда 

 

Наименование организации:  Государственное бюджетное учреждение здравоохранения Архангельской области «Архангельский клинический он-

кологический диспансер»   

 
Наименование структурного 

подразделения, рабочего места 
Наименование мероприятия Цель мероприятия 

Срок 

выполнения 

Структурные подразделения, при-

влекаемые для выполнения 

Отметка о 

выполнении 

1 2 3 4 5 6 

Дневной стационар хирургиче-

ских методов лечения 
     

298. Заведующий отделением- 

врач-онколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

166. Врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

299. Старшая медицинская сест-

ра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

180. Операционная медицинская 

сестра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

280. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 



182. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

411. Врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

Отделение онкогинекологии      

292. Заведующий отделением- 

врач-онколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

293. Врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

294. Старшая медицинская сест-

ра 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

295. Медицинская сестра палат-

ная 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

296. Медицинская сестра палат-

ная 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

297. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

410. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

Отделение опухолей молочной 

железы 
     

273. Заведующий отделением- 

врач-онколог 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

274. Врач-онколог 
Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

276. Медицинская сестра палат-

ная 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

277. Медицинская сестра проце-

дурной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

279. Медицинская сестра пере-

вязочной 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

281. Медицинская сестра по 

массажу 

Уменьшить время воздействия вредного 

фактора 
Снижение вредности  

В течение  

5-ти лет 

Административно-управленческий 

персонал 
 

 

 


